KiSISEL VERILERIN iSLENMESi VE SAKLANMASI AYDINLATMA METNi
(ADRINA TERMAL HEALTH&SPA HOTEL ve ADRINA BEACH RESORT HOTEL)

Veri Sorumlusu: Tes Turizm ve Otelcilik isletmeleri A.S.
Giire Cumhuriyet Mah. Orman Kampi Cad. No:2 Edremit / BALIKESIR

Tes Turizm ve Otelcilik isletmeleri A.S. (“Adrina Hotel” veya “Sirket”) olarak 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve ilgili mevzuat uyarinca Sirket amaclarina yodnelik
gerceklestirdigimiz faaliyetlerimiz kapsaminda isledigimiz kisisel verilere dair siz ziyaretgilerimizi,
mdusterilerimizi, ¢alisan adaylarimizi, ¢alisanlarimizi, is baglantilarimizi, platform kullanicilarimizi
ve sair Uclncu kisiler dahil gercek kisileri bilgilendirmek amaciyla isbu aydinlatma metnini

hazirladik.

Hangi Verileriniz Toplanmaktadir ve Verileri Toplama Amacimiz Nedir?

Sirket faaliyetlerimiz kapsaminda asagida yer alan verilerinizitoplamaktayiz:

KiSISEL VERI KiSISEL VERI KATEGORIZASYONU AGIKLAMASI

Kimlik Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercgek kisiye ait oldugu agik|
olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Ehliyet,
Nifus Clzdani, ikametgah, Pasaport, Avukatlik Kimligi, Evlilik
Cizdani gibi dokiimanlarda yer alan tim bilgiler.

iletisim Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acik olan;
kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir
parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; telefon numarasi,
adres, e-mail gibi bilgiler.

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan; kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
kisisel veri sahibinin Urin ve hizmetlerimizi kullanimi sirasinda
veya galisanlarimiz ile is birligi icerisinde oldugumuz kurumlarin
calisanlarinin Sirketimizin araclarini kullanirken bulundugu yerin
konumunu tespit eden bilgiler.

Lokasyon Verisi

Miisteri veya Misafir Bilgisi Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; ticari
faaliyetlerimiz ve bu cercevede is birimlerimizin yarattigu
operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen
bilgiler.

Aile Bireyleri ve Yakin Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye ait oldugu
Bilgisi aclk olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan; sundugumuz Grdn
ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini
korumak amaciyla kigisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari
hakkindaki bilgiler.




Miisteri islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
aclk olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; Grin ve
hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile musterinin Grin ve
hizmetleri kullanimi i¢in gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi
bilgiler.

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan; fiziksel mekana
giriste, fiziksel mekanin igerisinde kalis sirasinda alinan kayitlar ve
belgelere iligkin kisisel veriler.

islem Giivenligi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
aclk olan ve veri kayit sistemi icerisinde yer alan; ticari
faaliyetlerimizi yuratirken teknik, idari, hukuki ve ticari glivenligimizi
saglamamiz igin islenen kisisel verileriniz

Risk Yonetimi Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan ve veri kayit sistemi igerisinde yer alan; ticari, teknik ve
idari risklerimizi yénetebilmemiz i¢in bu alanlarda genel kabul gérmus
hukuki, ticari teamul ve durustlik kuralina uygun olarak kullanilan
yontemler vasitasiyla islenebilen Kisisel veriler.

Finansal Bilgi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iligkinin tipine
gore yaratilan her tarla finansal sonucu gésteren bilgi, belge ve
kayitlara iligkin islenen kisisel veriler.

Ozliik Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iligkisi icerisinde olan
gercek kisilerin 6zlUk haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin
elde edilmesine yonelik islenen her tirli kisisel veri.

Calisan islem Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Calisanlarimizin veya sirketimizle ¢calisma iligkisi icerisinde olan
gercek kisilerin isle ilgili gerceklestirdigi her turll isleme iligkin islenen
kisisel veriler.

Calisan Aday Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirketimizin ¢alisani olmak i¢in bagvuruda bulunmus veya ticari
teamul ve dirustlik kurallari geregi sirketimizin insan kaynaklari
ihtiyaglari dogrultusunda calisan adayi olarak degerlendirilmis veya
Sirketimizle ¢alisma iligkisi icerisinde olan bireylerle ilgili islenen
kisisel veriler.

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
aclk olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
¢alisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iligkisi icerisinde olan
gercek kisilerin performanslarinin dl¢ilmesi ile kariyer gelisimlerinin
sirketimizin insan kaynaklari politikasi kapsaminda planlanmasi ve
yuritilmesi amaciyla islenen kisisel veriler.




'Yan Haklar ve Menfaatler
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Calisanlara veya Sirketimizle calisma iligkisi icerisinde olan diger
gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin islenen
kisisel verileriniz.

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; hukuki
alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin ifasi ile kanuni
yukUmlullklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel verileriniz.

Denetim ve Teftis Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirketimizin kanuni yukidmlalikleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kisisel verileriniz.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; 6698
Sayili Kanun’un 6’inci maddesinde belirtilen veriler.

Pazarlama Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen; Grin
ve hizmetlerimizin kigisel veri sahibinin kullanim aligkanlklart,
begenisi ve ihtiyaglari dogrultusunda 6zellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuglari
neticesinde yaratilan rapor ve degderlendirmeler.

Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu
acik olan, kismen veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit
sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenen;
Sirketimize yoneltilmis olan her tlrli Talep veya sikayetin alinmasi ve
degerlendirilmesine iligkin kigisel veriler.

Sirketimiz tarafindan hazirlanan kategorizasyona goére kisisel verilerin igslenmesine iligkin Ust amagclar

asagida paylasiimaktadir:

o Sirketimiz tarafinda yuritilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli galismalarin yapilmasi ve buna bagl is sureglerinin yuritilmesi,

o Sirketimizin Ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi,

o SJirketimiz tarafindan sunulan drtn ve hizmetlerden ilgili kigileri faydalandirmak icin gerekli
calismalarin ig birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili streglerin yuratulmesi,

e Sirketimizin insan kaynaklari politikalari ve slreglerinin planlanmasi ve icra edilmesi,

o Sirketimizin Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari is

guvenliginin temini.

e Kanunlara uyum ve kanuni gereksinimler

Yukarida siralanan Ust amaclar kapsamindaki veri isleme amaglari sunlardir:

e Acil Durum Yonetimi Sidreclerinin YUratilmesi
e Bilgi Glivenligi Streglerinin Planlanmasi ve icrasi



Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve Yodnetiimesi

Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sireclerinin Yuritilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yarttilmesi

Calisan Memnuniyeti ve Baglihgr Streclerinin Yiratilmesi

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yikimliliklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri Sireglerinin YirGtilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Diger-6698 Sayili Kanun'un 6’inci maddesinde belirtilen veriler

Egitim Faaliyetlerinin YUuratilmesi

Erisim Yetkilerinin Yurutilimesi

Etkinlik Yonetimi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yduruttlmesi

Finans ve Muhasebe islerinin Y{ritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Gorevlendirme Sireglerinin Ydritilmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yritilmesi

ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin YUrutiimesi

iletisim Faaliyetlerinin Yuritiimesi

insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi

is Ortagi/Tedarikgi Calisanlarinin Giris Cikis Kayitlarinin Toplanmasi

!s Ortaklari ve/veya Tedarikgilerin Bilgiye ve Tesislere Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve
Icrasi

is Ortaklari ve/veya Tedarikgilerle Olan iligkilerin Yénetimi

is Saghgi ve/veya Glivenligi Siireglerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

is Surekliliginin Saglanmas Faaliyetlerinin Yiritilmesi

istiraklerle Olan iligkilerin Yénetimi ve/veya Denetimi

Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

Misafir Destek Hizmetleri Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

Misafir kabul islemlerinin gergeklestiriimesi

Misafir ve tesis guvenliginin saglanmasi

Miisteri iligkileri Yénetimi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi

Miisteri iligkileri Yénetimi Siireglerinin Yiritiimesi

Miisteri Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

Musteri Memnuniyetine Yonelik Aktivitelerin Yuratulmesi

Musteri Talep ve/veya Sikayetlerinin Takibi

Musterilerin Finansal Risklerinin Tespitine Yénelik Faaliyetler Yapiimasi

Otel isletmeciligi ile ilgili yasal mevzuat ve kanunda agikga 6n gériilen haller (Or. 1774 Sayili
Kimlik Bilgilendirme kanunu gergevesinde Kolluk kuvvetlerine verilmesi gereken kimlik bilgileri)
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yuratilmesi

Performans Degerlendirme Sireclerinin Yuratilmesi

Personel Temin Sireclerinin Yiratulmesi

Reklam / Kampanya / Promosyon Sureglerinin YUurGtilmesi

Risk Yonetimi Streclerinin Yurutilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Ylruttlmesi

Sozlesme Sireglerinin ve/veya Hukuki Taleplerin Takibi

Sozlesme Siireclerinin Yurutilmesi

SPA, Fitness, Golf, Yizme Havuzlarin kullanimi ve diger bedensel yeterlilik gerektiren spor
aktivitelerinde aktivite 6ncesi hizmeti alan kiginin saglik yeterliliginin belilenmesi amaci ile
Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya llgili Mevzuata Uygun Olarak Yuratilmesinin

Temini igin Gerekli Operasyonel Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi 4



e Sirket Finansal Risk Sireclerinin Planlanmasi ve/veya icrasi

o Sirket Malvarliginin ve/veya Kaynaklarinin Guvenliginin Temini

o Sirket Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin Guvenliginin Temini

o Talep / Sikayetlerin Takibi

e Tedarikgi ve/veya is Ortagi Calisanlarina Yan Hak ve Menfaatlerin Planlanmasi ve icrasi
e Ucret Politikasinin Yiritilmesi

e Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlama Arastirmasi Faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
e Uriin ve/veya Hizmetlerin Pazarlama Suireglerinin Planlanmasi ve icrasi

e Uriin ve/veya Hizmetlerin Satis Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi

e Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini

e Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri

e Yasal Bordrolama Sireci

o Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUuratilmesi

o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

e Yonetim Faaliyetlerinin Yuruttlmesi

o Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Yukarida belirtilen durumlar disinda kalan kisisel veri isleme amaglari kapsaminda Kisisel
veri igleme faaliyetinde bulunmak icin Sirketimiz kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina
basvurmakta; ilgili is birimleri tarafindan asagida belirtilen kisisel veri islemesi faaliyetleri
kisisel veri sahiplerinin bahsi gegen acik rizalarina iligkin olarak gerceklestiriimektedir. Bu
cercevede; yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde, kisisel veri sahiplerinin agik
rizalarina basvurulan kisisel veri isleme amaglari;

o Ig Ortaklari ve/veya Tedarikgilerin Bilgiye ve Tesislere Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve

Icrasi

Lojistik Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi

is Ortaklar ve/veya Tedarikgilerle Olan iligkilerin Yénetimi

Uriin ve/veya Hizmetlerin Satis Sireclerinin Planlanmasi ve icrasi

Miisteri iligkileri Yénetimi Siireglerinin Planlanmasi ve icrasi

Uriin ve Hizmetlerin Satis ve Pazarlamasi Arastirmasi Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

Sirketin Sundugu Uriin ve/veya Hizmetlere Baglilik Olusturuimasi ve/veya Arttiriimasi

Sureglerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi

Uriin ve/veya Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Planlanmasi ve icrasi

o Sirket Faaliyetlerinin Jirket Prosedurleri ve/veya igili Mevzuata Uygun Olarak Yuruttlmesinin
Temini Igin Gerekli Operasyonel Faaliyetlerin Planlanmasi ve Icrasi

e s Ortagi/Tedarik¢i Calisanlarinin Giris Cikis Kayitlarinin Toplanmasi

e Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrasi

o Sirket Yerlegkeleri ve/veya Tesislerinin Guvenliginin Temini olarak siralanabilmektedir.

Kisisel Verilerinizi Ugiincii Bir Kisiye Aktariyor muyuz?
Kimlik bilgisi, iletigsim bilgisi ve yukarida sayilan diger birgok kigisel veri, yasal duzenlemeler

kapsaminda, dénemsel olarak veya talep Uzerine mevzuatta agikga yetkili kilinmis mercilerle

paylasilir.

Ayrica, Kisisel verileriniz, bir mahkeme karari ve kanunla agikga yetkili kinmis idari bir mercinin

talebi Uzerine, yetkili kisi veya kurumlarla paylasilir.

Bunun disinda, kisisel verileriniz, is baglantilari (tedarikgiler, hizmet saglayicilari vs.) ile hizmetin

ifasi ve sdzlesmesel yukiumluiliklerin yerine getiriimesi amaciyla sinirli olarak paylasilir.

Kisisel Verilerinizi Yurt Disina Aktariyor Muyuz?



Kisisel verileriniz yalnizca;

e Acik rizanizin bulundugu,

e KVKK’da 6ngorilen hallerin mevcut oldugu ve veri aktarilacak llkede yeterli korumanin
bulundugu ve VKK’da 6ngoérilen hallerin mevcut oldugu ve aktarilacak tlkede yeterli
korumaninbulunmamasina ragmen yeterli korumanin ilgili Glke tarafindan taahhut edilmesi
ve Kisisel VerileriKoruma Kurulu’nun (“Kurul”) da izninin bulundugu

hallerden birinin varliginda yurt disina aktarilabilir.

Kisisel Verileriniz Ne Kadar Siire ile Saklanir?
Kisisel verilerinizin saklama slresi asagdidaki sekildedir:

e Kanunda veya ilgili mevzuatta verinin saklanmasi icin bir slre belirlenmisse, s6z konusu
veri en az bu sire kadar saklanmak zorundadir.

e Olasi bir mahkeme talebinin veya kanunla yetkili kilinmis bir idari mercinin ilgili veriye
iliskin talebinin tarafimiza geg¢ ulagsmasi veya tarafi olabilecegimiz bir ihtilafin meydana
gelmesi gibiihtimaller gdzetilerek, verilerinizin saklanmasi i¢in mevzuatta éngérilen
surelere 1 ila 2 yil arasi bir slire eklenerek verilerin saklama siresi belirlenmekte ve
belirlenen slrenin sonunda séz konusu veriler silinmekte, yok edilmekte veya
anonimlestiriimektedir.

e Mevzuatta, isledigimiz verinin saklanma suiresine yonelik bir stire 6ngdérilmemis ise
aramizdakiiligkinin geregi olarak ve tarafinizla yapilan sézlesmede belirlenen sire
boyunca verileriniz saklanir. Bahsi gegen iligkinin bitiminden sonra veya sdzlesmede
belirlenen slre gectikten sonra verilerinizherhangi bir talebinize gerek olmadan silinir, yok
edilir veya anonimlestirilir.

e Saklama suresi mevzuatta belirlenmis verilerinizin dngorilen strelerden dnce silinmesini
veya imha edilmesini talep etmeniz halinde s6z konusu talebiniz gergeklestirilemeyecektir.
Kisisel verilerin saklanma suresine iliskin mevzuatta belirli bir srenin 6ngdrilmedigi
durumlarda, kisisel verilerinizin silinmesine veya yok edilmesine dair talepte bulunmaniz
halinde verileriniz ilk periyodik imha tarihinde ve en ge¢ 1 yil icerisinde silinir, yok edilir
veya anonimlestirilir.

Kisisel Verileriniz ile ilgili Olarak Kullanabileceginiz HaklarinizNelerdir?

KVKK ve yururlikte bulunan diger mevzuat ¢ergevesinde kalmak kaydiyla,
e Kigsisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
e Kisisel verileriniz islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kigisel verilerinizin aktarildigi G¢tinci kisileri bilme,
e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,
e KVKK’da 6ngorilen sartlar gergevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,
e Eksik veya yanlis verilerin dlzeltiimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok edilmesini
6



talep ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizin aktarildigi Ggincu kigilere bildiriimesini
isteme,
e islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,
e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme
haklarina sahipsiniz.
Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Kurul’'un belirledigi diger yontemler sakli kalmak Uzere, kisisel verilerinize iliskin hak taleplerinizi,
kimliginizi dogrulayici belgeleri (nifus ciizdani kopyasi vs.) bagvurunuza eklemek suretiyle
testurizm@hs03.kep.tr kayitli elektronik posta adresimize elektronik posta veya Gire Cumhuriyet
Mah. Orman Kampi Cad. No:2 Edremit / BALIKESIR adresine posta yoluyla iletebilirsiniz.

ilettiginiz bilgi ve belgelerin yanlis olmasi veya yetkisiz basvuru yapiimasi halinde basvurunuzu
reddetme hakkimizi sakl tutariz.

Kisisel Verilerinizin islenmesine iliskin Talepleriniz Ne Kadar Siirede Cevaplanir?

Kisisel verilerinize iliskin hak talepleriniz degerlendirilerek, bize ulastigi tarihten itibaren en geg¢ 30
gun igerisinde cevaplanir. Basvurunuzun olumsuz degerlendiriimesi halinde gerekgeli ret sebepleri

basvuruda belirttiginiz adrese elektronik posta veya posta yoluyla gonderilir.

Kisisel Verilerinizin islenmesi ile ilgili Daha Detayh Bilgiyi Nasil Alabilirsiniz?

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili daha detayl bilgi i¢cin “Kisisel Verilerin Korunmasi ve

islenmesi Politikamizi” inceleyebilirsiniz.

Son Degistirilme Tarihi 07/12 2019



